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Kindergarten im Werkhaus e.V. - Kinderschutzkonzept

1.VORWORT

Wir, das heiB3t alle Mitarbeiter/ -innen und Eltern des Kindergartens im Werkhaus e.V.,
wollen aktiv den Schutz der uns anvertrauten Kinder gewahrleisten. Dies geschieht im
taglichen Miteinander durch angemessene Umgangsformen, aber auch durch Beobachtung
bzw. aufmerksame Wahrnehmung der Kinder im Kindergruppenalltag.

Mit Inkrafttreten des Bundeskinderschutzgesetzes (BKiSchG) wird den Teams und
ehrenamtlichen Vorstédnden in Sachen Kinderschutz viel Verantwortung tGbertragen.

Sie haben Sorge zu tragen, dass:

die Rechte der Kinder gewahrt werden

Kinder vor grenziiberschreitendem Verhalten in der Einrichtung geschiitzt werden

die Kinder Schutz erfahren bei Kindeswohlgefdhrdung in Familie und Umfeld

geeignete Verfahren zum Kinderschutz entwickelt, weiterentwickelt und

angewendet werden

e es eine Mdoglichkeit zur Beschwerde in persdnlichen Angelegenheiten flr alle
Beteiligten gibt

¢ Verfahren zum Schutz bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung festgeschrieben sind

und angewendet werden

All diese Anforderungen wurden, in dem vorliegenden Schutzkonzept, berlcksichtigt und
festgeschrieben. Das Konzept ist allen Beteiligten bekannt. Neue Mitglieder (Eltern) und
neue Mitarbeiter/ -innen erhalten mit Vertragsabschluss eine digitale Datei oder einen
Zugang zum Download des Kinderschutzkonzeptes.

Das vorliegende Schutzkonzept dient dem Schutz und dem Wohl der uns anvertrauten
Kinder in der Altersgruppe 2-7 Jahre und der Mitarbeiter/ -innen in der Einrichtung. Ziel
des Konzeptes ist die Prédvention von (gewalttitigen/ sexuellen) Ubergriffen, einer
sexualisierten Atmosphare oder (geschlechterspezifischen) Diskriminierung.
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2.Gesetzliche Grundlagen

Die Verpflichtung zum Kinderschutz und die Richtlinien zur Umsetzung des Schutzauftrages

bilden die Grundlage dieser Kinderschutzkonzeption und unserer Arbeit. Die gesetzlichen

Grundlagen unserer Arbeit in Bezug auf den Kinderschutz sind verankert in folgenden

Gesetzen:

e Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland

Bilrgerliches Gesetzbuch (BGB)

Gesetz Uber das Zentralregister und das Erziehungsregister (BZRG)

Bundeskinderschutzgesetz vom 01.Januar 2012 (BKiSchG)

Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII), insbesondere
o § 8a SGB VIII (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung)

o § 72a SGB VIII (Tatigkeitsausschluss vorbestrafter Personen)

e 8§45 Absatz 2 Punkt 3 (Verfahren der Beteiligung und Beschwerdemdglichkeiten) §
45 Absatz 3 Punkt 2 (Prifung und Vorlage der Fiihrungszeugnisse nach §30 und
§30A des Bundeszentralregistergesetzes - BZRG)

e Minchner Grundvereinbarung zu §8a und §72a SGB VIII

e UN - Kinderrechtskonvention (Ubereinkommen (iber die Rechte des Kindes)

Die Handlungsleitlinien zur Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes liegen in der
Kindergruppe aus und sind fir alle Eltern und Mitarbeiter/ -innen zuganglich. Die Leitlinien
zeigen den Fachkraften im Kindergarten konkrete Handlungsschritte auf und sollen neben
dem intervenierenden Kinderschutz insbesondere auch den praventiven Kinderschutz der
Einrichtung optimieren.

3.Ausrichtung des  Schutzkonzeptes auf die
Raumlichkeiten, Lage und Ausstattung

Der Kindergarten im Werkhaus ist ein eingruppiger Kindergarten, der im 2.Stock des
Werkhauses liegt. Das Werkhaus ist ein selbst verwaltetes Stadtteilzentrum in Minchen
Neuhausen. Es ist ein Ort flir Menschen, die ihr Leben selbstverantwortlich und mit
Eigeninitiative gestalten wollen.

Betrieben wird das Werkhaus von dem gemeinnutzigen Verein:
Werkhaus Human Kreativ e.V.

Es liegt an der Leonrodstrasse 19. Da diese StraBe sehr belebt ist - von Autos und
Trambahn befahren wird - kommen die Kinder bei uns schon friih mit Verkehrserziehung
in Kontakt. Sie lernen die Regeln im StraBenverkehr zu beachten und sind geschult im
Benutzen des MVV.

Der Rettungsweg bei Feuer wird jahrlich mit den Kindern geprobt und abgelaufen.

Die Betreuer sind geschult und versichern dies mit Unterschrift auf einem Dokument, dass
sie wissen wo sich die Feuerldscher sich befinden, wo der Rettungsweg entlang geht, sowie
sich die Sammelstelle befindet. Die Notrufnummern 112 sowie 110 und fur den Giftnotruf
Mlinchen Tel: 089 19240 hangen aus.
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Zweiter Notausgang Uber Kliche und Feuerwehrleiter falls die Rettung Uber den Hausflur
nicht maéglich ist.

Die Einrichtung hat neben Kiche und Gang zwei Zimmer.

* Jeder Betreuer nimmt alle 2 Jahre an einem 1.Hilfekurs flir Kinder teil.
* Fir die Schlafsituation werden die Kinder nach ihrem Wunsch auf 2 Zimmer
aufgeteilt.

Im groBen Zimmer ruhen die meisten Kinder mit 2 Betreuern und héren wahrenddessen
eine CD, die immer vom Tageskind ausgesucht werden darf.
Im kleineren Zimmer wird von einem der Betreuer aus Bichern vorgelesen.

4.Tragerverantwortung

Der Kindergarten im Werkhaus ist eine von der LH Minchen geférderte
Kinderbetreuungseinrichtung. Die Aufnahme eines Kindes zur Betreuung setzt eine
Vereinsmitgliedschaft der Eltern voraus. Der Verein hat eine Satzung und tritt einmal
jahrlich zZu einer ordentlichen Mitgliederversammlung zusammen. Die
Mitgliederversammlung wahlt einen Vorstand, dessen Amtsdauer dem Betreuungsjahr
entspricht. Der Vorstand besteht aus dem 1., 2. und dem 3. Vorsitzenden. Die
ehrenamtlichen Vorsténde sind die Tragervertreter/ -innen. Dem Trager der Kindergruppe
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bzw. den o.g. Tragervertreter/ -n/ -innen obliegt nach § 8a und § 72 a SGB VIII ein
gesetzlicher Auftrag zum Schutz und zur Sicherung des Kindeswohls.

Kindergarten im Werkhaus e.V. - Kinderschutzkonzept

4.1. Pflichten des Vorstandes

PERSONALVERANTWORTUNG
ZUSAMMENARBEIT MIT ELTERN

KONTAKT ZUM JUGENDAMT
PERSONALVERANTWORTUNG

Einstellen Qualifizierter Fachkrafte:

e In unserer Einrichtung arbeitet immer eine Fachkraft, z.B. eine Erzieherin und/ oder
mindestens eine Erganzungskraft, z.B. eine Kinderpflegerin.

e Die Abschlisse sind staatlich anerkannt.

o Uberpriifung der Filhrungszeugnisse: Bei allen einzustellenden bzw. beschéftigten
Personen, sowie bei allen neben oder ehrenamtlich tdtigen Personen wird das
erweiterte Fihrungszeugnis nach §30a Abs.1 Bundeszentralregistergesetz (BZRG)
geprift, um sicherzustellen, dass sie nicht einschldagig vorbestraft sind. Der
Vorstand verlangt nach langstens 5 Jahren eine erneute Vorlage des
Fihrungszeugnisses.

Gewdhrung von Zeiten fir Teambesprechungen, Konzeptionsentwicklungen, Fort- und
Weiterbildungen, u.a. Der Vorstand gewahrt dem Team Zeiten zum Austausch, zur
Weiterbildung und zur Reflexion:
¢ Jedes festangestellte Teammitglied hat pro Betreuungsjahr einen Anspruch auf 5
Fortbildungstage.
e Jede padagogische Fachkraft wird angehalten an einer geeigneten Fortbildung zur
Wahrnehmung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung teilzunehmen, um
immer auf dem aktuellen Stand zu sein.

Mégliche Fortbildungen im Zusammenhang mit dem Kinderschutzkonzept:

Kinderrechte

Partizipation

Kindliche Grundbedirfnisse
Entwicklungspsychologische Grundlagen
Kindliche Sexualitat

Taterstrategien

Praventionsprogramme zur Starkung von Kindern
Verfahren zum Schutz bei Kindeswohlgefahrdung
Erkennen von Kindeswohlgefahrdung

Schwierige Elterngesprache fiihren
Dokumentation im Verfahrensverlauf
Fehlverhalten im Umgang mit Kindern

Das Team hat bei Bedarf Anspruch auf regelmaBige Supervision mit Unterstiitzung externer
Fachkrafte (z.B. speziell ausgebildeten Supervisoren). Einmal im Jahr findet mit jedem
Teammitglied ein Personalgesprach statt, welches vom Personalvorstand gefiihrt wird.

ZUSAMMENARBEIT MIT DEN ELTERN

Alle neuen Eltern werden bei Aufnahme Uber die Tragerverpflichtung zum Kinderschutz
informiert und erhalten die Kinderschutzkonzeption in digitaler Form. Dies Ubernimmt
immer der jeweils aktuelle 1. Vorstand bzw. deren Vertretung. AuBerdem informiert der
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erste Vorstand bzw. deren Vertretung noch einmal ausfihrlicher Uber das
Kinderschutzkonzept zu Beginn eines jeden Betreuungsjahres, auf der
Mitgliederversammlung. Dies ist i.d. Regel immer im September.

Kindergarten im Werkhaus e.V. - Kinderschutzkonzept

VERANTWORTUNG GEGENUBER DEM LANDESJUGENDAMT

Zum Betrieb des Kindergartens im Werkhaus e.V. ist eine Betriebserlaubnis notwendig.
Diese wird laut SGB VIII nur nach Uberpriifung erteilt. SGB VIII §45 sagt aus, dass eine
Betriebserlaubnis nur zu erteilen ist, wenn das Wohl der Kinder dort gewahrleistet ist. Mit
der Kinderschutzkonzeption, die fir uns verpflichtend ist, weisen wir geeignete Verfahren
zur Sicherung des Kindeswohls nach. Nach SGB VIII §47 besteht fiir den Trager auBerdem
eine Meldepflicht. Ereignisse und Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder zu
beeintrachtigen, sind dem Landesjugendamt unverziglich zu melden. So wird
sichergestellt, dass madglichst frihzeitig Gefahrdungssituationen oder negativen
Entwicklungen entgegengewirkt werden kann. VerstéBe gegen die Meldepflicht werden als
Ordnungswidrigkeit geahndet.

Die nachfolgenden Beispiele von Ereignissen und/ oder Entwicklungen sind den
Handlungsleitlinien der Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugendamter zur
Umsetzung des BKiSchG entnommen. Die Handlungsleitlinien liegen im Kindergarten im
Blro.

Meldepflichtig sind z.B.:

I. Fehlverhalten von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und durch
diese verursachten Gefahrdungen der zu betreuenden Kinder.

Hierzu gehdren insbesondere:

e Unfalle mit Personenschaden,
Aufsichtspflichtverletzungen,
Ubergriffe/ Gewalttatigkeiten,
Sexuelle Gewalt,
unzulassige StrafmaBnahmen, herabwiirdigende Erziehungsstile, grob
unpadagogisches (vorwiegend verletzendes) Verhalten, Verletzung der
Rechte von Kindern,
gewichtige Anhaltspunkte flr die Zugehdrigkeit des Personals zu einer
Sekte oder zu einer extremistischen Vereinigung,
Rauschmittelabhangigkeit von Personal.

II. Besonders schwere Unfdlle von Kindern, auch wenn sie nicht mit
Fehlverhalten des Aufsichtspersonals in Zusammenhang stehen.

I1I1. Beschwerdevorgange
Uber die Einrichtung z.B. von Eltern, Kindern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (bei
Beschwerdegriinden, die geeignet sind, das Kindeswohl zu gefahrden).

IV. Vorgdnge, die die Arbeitsfihigkeit des Teams in Frage stellen

4.2. Selbstverpflichtung zum Kinderschutz

Alle Mitarbeiter unterzeichnen bei Einstellung eine Selbstverpflichtungserklarung zum
Kinderschutz. Bei uns sind die Eltern auch im Gruppendienst tatig. Beispielsweise bei
Ausfallen der Teammitglieder springen sie im Elterndienst ein und betreuen die Kinder.
Deshalb unterzeichnen auch alle Eltern, bei Neuaufnahme in die Kindergruppe, unsere
Selbstverpflichtungserklarung. Der Vorstand Ildsst sich bei Vertragsabschluss die
Selbstverpflichtungserklarung zum Kinderschutz unterzeichnen und heftet diese im Ordner
~Kinderschutz" ab. Der Ordner befindet sich im Biro. Im Anhang dieser
Kinderschutzkonzeption befindet sich die Erklarung als Vorlage.
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5. Unsere Haltung

Es ist bekannt, dass sexueller Missbrauch zu 52% im familidaren Umfeld, zu 32% in
Institutionen, zu 9% im weiteren sozialen Umfeld und zu 7% durch Fremdtater statt. Aus
diesen Fakten leiten wir als Kindergarten ab, dass eine Bewusstmachung des Themas
unumganglich ist, jedes 5. Kind ist in irgendeiner Form betroffen und es bedarf einer
Haltung der Achtsamkeit. Dabei geht es nicht darum, allen und jedem zu misstrauen oder
um ,totale Kontrolle" - es geht uns im Kindergarten darum, Vertrauen aufzubauen, den
Kindern Gelegenheit zum Erzahlen zu schaffen UND ihnen aufmerksam zuzuhdren.

Wir wissen: Missbrauch erfolgt bevorzugt in einem Umfeld, das
e eine Aufdeckung unwahrscheinlich macht, z.B. wegen einer Tabuisierung des
Themas.
e eine Uberstrukturierung aufweist (es ist absehbar wann sich welches Kind wo alleine
e aufhalt).
e keine oder kaum Strukturen aufweist (keiner weiB wann und wo sich die Kinder
genau aufhalten).
e wenig Sexualerziehung vermittelt wird.
e kein Wissen Uber Hilfemdglichkeiten besteht.
Deshalb sind im Werkhaus Kindergarten unter vielen Aspekten (z.B. Tagesablauf,
Bezugspersonen, Beschwerdemanagement, Transparenz) angemessene Strukturen
geschaffen und im padagogischen Konzept festgeschrieben worden (vgl. z.B. pad. Konzept.
~Sexualpadagogisches Konzept", sowie ,Schutz der Intimspahre der Kinder") die
gleichzeitig Freiheit und Schutz gewahrleisten. Zudem besteht ein Netzwerk von Hilfe- und
Kontaktmdglichkeiten und wird fortlaufend aktualisiert und erweitert. (siehe letzter Punkt
in diesem Schutzkonzept)

5.1. Teamkultur

Fir einen praventiven Kinderschutz ist es wichtig, dass das Team abgestimmte und
transparente Regeln, Werte und Umgangsformen hat. Unsere diesbezliglichen
Vereinbarungen méchten wir in diesem Punkt naher erlautern.

5.2. AltersgemaBe Aufklarung der Kinder

Schon mit dem Start im Kindergarten wird mit den Kindern altersgerecht liber sexuellen
Missbrauch geredet:

¢ Was sind Sachen (z.B. BerUhrungen, Kisse, Gestik, Ausdriicke), die nur Mama und

Papa machen dlrfen?

e Was sind Sachen (z.B. Berlihrungen, Kiisse, Gestik, Ausdriicke), die niemand ohne
mein Einverstandnis machen darf?
An wen wende ich mich, wenn jemand etwas gemacht hat?
Ich darf NEIN sagen.
An wen wende ich mich, wenn ein/e Erzieher*in nicht auf STOP hort?
An wen wende ich mich, wenn Mama oder Papa (oder ein anderes Familienmitglied)
nicht auf STOP héren?

5.3. Macht und Machtmissbrauch

Kinder haben dieselben Rechte wie Erwachsene und sind schutzbedlirftig gegenlber
der Machtausliibung durch Erwachsene.

e Wir tragen die Verantwortung dafiir, dass alle Grenzen von uns Erwachsenen
respektiert werden und wir treten verantwortlich und achtsam fir die Rechte der
Kinder ein.

e Wir ermutigen die Kinder zum ,Nein sagen"™ und unterstiitzen sie dabei, ihre
Grenzen deutlich zu machen.
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e Wir gehen im Team offen mit den Themen Machtmissbrauch, Grenzverletzungen

und sexuellem Missbrauch um und haben eine Feedbackkultur,
erwlnscht

ausdricklich

in der es

ist, sich gegenseitig Rickmeldung, gerade in

Konfliktsituationen, zu geben.

e Wir sind in einer stetigen Reflexion unseres Verhaltens und Uberprifen unsere
Haltung, indem wir schwierige oder Grenzsituationen ausmachen und in der
Fallbesprechung nachbearbeiten.

Umgang mit

Teamkultur / Vereinbarung

Ubergriff

und ¢ Wir gehen mit den Kindern gewaltfrei um.
Grenzverletzung e Wir achten auf ihre Grenzen.
e Wir respektieren ihren Willen.
e Wir schitzen ihre Integritdt und sind ihnen ein Vorbild
durch respektvolle Kommunikation und achtsame
Beziehungen.

Beschwerden von Wir héren zu.

Kindern Wir hdéren auf verbale und nonverbale Aussagen und
Beschwerden.

e Auch Weinen ist eine Beschwerde.
e Wir sind fir das Kind da und es erfahrt, dass seine
Beschwerde ernst genommen und behandelt wird.

Drohungen e Wir férdern die angstfreie Kommunikation und die
dialogische Auseinandersetzung.

Essen e Die Kinder entscheiden selbst, ob, was und wie viel sie
essen.

Schamgefihl e Wir schiitzen aktiv die Privatsphare der Kinder.Md&chte ein
Kind allein auf die Toilette gehen, achten wir darauf, dass
die Tur geschlossen ist und andere Kinder oder
Erwachsene nur auf Nachfrage und bei Erlaubnis eintreten
oder helfen.

e Wir ziehen die Kinder im Wickelraum, geschiitzt vorden
Blicken der anderen um.
Wickeln e Beim Wickeln werden Alternativen gesucht, falls dasKind

z.B. von einer bestimmten Person gewickelt werden
mochte, im Stehen, gleich nach dem Spiel, woanders etc.
Eltern wickeln bei uns nur ihre eigenen Kinder Wir
bemihen uns, das Wickeln fiir das Kind so angenehm wie
maoglich zu gestalten.

5.4. Padagogische Arbeit mit Koérper, koérperlichen Grenzen und

Gefuhlen

Im Rahmen der taglichen padagogischen Arbeit werden Uber alle Kindergartenjahre
wiederholt folgende Themen zum Kinderschutz behandelt:

Projekte und Arbeit zur Wahrnehmung und Benennung des eigenen Kérpers (z.B.
Wie heiBen alle Korperteile, inklusive der Geschlechtsteile, kreative Projekte zur
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Darstellung und Einzigartigkeit des eigenen Kdrpers, Turnen, Tanzen, Musikmachen
mit dem eigenen Korper).

e Wie und wo sind meine koérperlichen Grenzen? (,Mein Kérper gehért mir!™), Wie
wahre ich diese Grenzen (,,Nein heisst STOP!™)?

e Wie verhalte ich mich in ,unangenehmen" Situationen?

¢ Was empfinde ich als angenehm/unangenehm und wie kann ich das duBern?

¢ Wahrnehmung, Benennung und Regulation von Gefiihlen (z.B. Arbeit mit Fotos mit
Emotionen der Kinder, regelmaBige Gesprachsrunden Uber Geflihle und den
Umgang damit).

Kindergarten im Werkhaus e.V. - Kinderschutzkonzept

5.5. Nahe und Distanz

Kérperliche und emotionale Nahe sind Teil des Konzeptes unseres Kindergartens. Die
korperliche Kontaktaufnahme erfolgt jedoch nur als Antwort auf die Bedlrfnisse des
Kindes, jedes Kind kann immer frei entscheiden, ob es jede Form der kérperlichen Nahe
von Erwachsenen annehmen oder ausschlagen mochte. Kiisse auf den Mund Uberschreiten
das professionelle Nahe-Distanz-Verhéaltnis zwischen Bezugsperson und Kind. Ausnahme
sind hier lediglich durch das Kind initiierte Kiisse auf die Wange der Bezugsperson - dies
wertet das Team als legitime Geste der Zuneigung der Kinder. Die Mitarbeiter kénnen in
einem solchen Fall diese Geste der Zuneigung je nach individueller Befindlichkeit zulassen
oder auch ablehnen. Hierbei muss auf die Gleichbehandlung aller Kinder geachtet werden,
jede Bezugsperson muss eine individuelle Grundsatzentscheidung beziglich ihrer
korperlichen Grenzen (z.B. Wangenkisse) treffen und diese den Kindern kommunizieren.
Klsse auf den Kopf (z.B. als Zeichen des Trostes) erachtet das Team als legitime Geste,
die durchgefiihrt werden darf (auBer das Kind méchte das nicht).

Die Verwendung von Kosenamen ist grundsatzlich gestattet. Hierbei achten die
Bezugspersonen allerdings darauf, dass geschlechtsneutrale Kosenamen verwendet
werden. Des Weiteren sollten keinem Kind durch die Verwendung von Kosenamen
bestimmte Attribute zugeschrieben werden, die sein negatives Selbstbild hervorrufen
kénnen.

5.6. Kritikkultur

Nur in einem fehlerfreundlichen Klima kénnen Menschen bereit sein, Fehler einzugestehen,
die Auswirkungen der Fehler zu analysieren, Verhalten zu reflektieren und daraus zu
lernen. Deshalb wollen wir im Team offen und I6sungsorientiert mit Fehlern umgehen. Um
ein offenes Klima zu schaffen, haben wir einen Rahmen fiir Grenzwahrendes Verhalten
erarbeitet. Dieser Rahmen ist allen bekannt und er wird regelmaBig, mindestens einmal
jahrlich (bei der Uberarbeitung der Kinderschutzkonzeption) reflektiert.

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet sich mit auftretenden problematischen Situationen aktiv
auseinanderzusetzen, Kritik zu duBern oder auch seine eigene Haltung zu reflektieren.
Problematische Situationen im Kindergruppenalltag kénnen sein:

e - Ich beobachte eine Kollegin dabei, wie sie durch ihr Verhalten einem Kind
gegenuber vereinbarte Grenzen Uberschreitet.

- Eltern kritisieren das Verhalten von Padagogen/ -innen.

- Ich bemerke selbst, dass mir etwas nicht gut gelingt.

e - Kinder melden zuriick, dass etwas nicht in Ordnung ist.

Innerhalb des Teams des Werkhauskindergartens gibt es eine Feedbackkultur. Wir haben
uns die Erlaubnis erteilt, uns gegenseitig Rickmeldung, auch und besonders bei
schwierigen Themen, zu geben.
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e Alle Mitarbeiter/ -innen haben die Aufgabe, innerhalb des Teams Indikatoren flr
mogliche interne Grenzilberschreitungen im Blick zu haben und zeitnah mit den
anderen Mitarbeitenden dazu ins Gesprach zu gehen.

Kindergarten im Werkhaus e.V. - Kinderschutzkonzept

e Wenn padagogische Prozesse nicht gelingen oder eine Uberforderungssituation
eintritt, sind die Mitarbeitenden verpflichtet, sich Unterstitzung durch
Teamkollegen und die Leitung oder den Vorstand zu holen. Die Situation wird in
jedem Fall durch das Team unterstiitzt.

e Esist, zum Schutze des Kindes erlaubt, sich in das padagogische Handeln eines/
-er Kollegen/ -in (bei z.B. heftiger Konfrontation mit einem Kind) direkt
einzumischen, wenn ein grenziberschreitendes Verhalten bzw. Fehlverhalten
des/ der Kollegen/ Kollegin wahrgenommen wird. Dabei sollte man auf einen
ruhigen und sachlichen Kommunikationsablauf achten und eine unterstiitzende
Haltung signalisieren.

e Die Teamsitzung findet einmal wochentlich statt und beinhaltet:
Analyse des Gruppengeschehens, Austausch von Beobachtungen des Verhaltens
der Kinder/der Gruppe, Planung der padagogischen Arbeit/ Angebote
(Rollenverteilung), Planung von Elterngesprachen, Feedback zur padagogischen
Arbeit jedes Teammitglieds und zum Verhalten gegenlber den Kindern und Eltern
(Wertschatzung und Kritik).

5.7. Schutz der Intimsphare der Kinder

Toilettengang

Die Toilettensituation ist halboffen gestaltet (zwei Kindertoiletten mit Schamwanden
dazwischen.) Gemeinsame Toilettengdnge entsprechen in vielen Bereichen der natiirlichen
Entwicklung der Kinder. Das Erkennen der kérperlichen Unterschiede zwischen Jungen und
Madchen ist z.B. ein wichtiger Prozess in der kindlichen Entwicklung und soll den Kindern
nicht vorenthalten werden.

Vor dem Offnen einer Toilettentiir kiindigt sich die Bezugsperson an (,Darf ich
reinkommen?" Erlaubnis einholen). Den Kindern wird je nach Bedarf beim Toilettengang
Hilfestellung geleistet. Individuelle Wiinsche der Kinder bezlglich der hilfeleistenden
Bezugspersonen werden dabei bericksichtigt.

Eincremen mit Sonnencreme

Das Eincremen mit Sonnencreme flihren die Kinder mdéglichst selbststandig durch. Die
Bezugspersonen leisten altersentsprechend Hilfestellung, um eine Verbrennung der Haut
vorzubeugen. Ebenso wie beim Wickeln, werden verbale und nonverbale Signale der Kinder
bezliglich der Wahl der eincremenden Bezugsperson respektiert.

Kuschellager/Ausruhen

Das Kuschellager wird, wenn madglich immer von zwei Bezugspersonen begleitet. Die
Kinder dirfen sich dabei auch zu den Bezugspersonen kuscheln, denn die Ausruh- und
Schlafsituation soll in einer gemitlichen Atmosphdre maoglich sein. Keine Bezugsperson
sucht jedoch aktiv die kérperliche Nahe, wenn dieses Bedirfnis nicht von den Kindern
ausgeht. Kinder dirfen sich in der Schlafsituation entkleiden, falls das ihr Wunsch ist. Sie
werden aber zu keiner Zeit von der Bezugsperson dazu aufgefordert oder ermuntert. Die
Bezugspersonen behalten alle Kleidung an.

Im groBen Zimmer ruhen die meisten Kinder mit 2 Betreuern und héren wahrenddessen
eine CD, die immer vom Tageskind ausgesucht werden darf. Im kleineren Zimmer wird
von einem der Betreuer aus Blchern vorgelesen. Fir die Schlafsituation werden die Kinder
nach ihrem Wunsch auf 2 Zimmer aufgeteilt.
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Wickelsituation

Das Wickeln ist ein sehr privater Vorgang. Jedes Kind hat ein Recht darauf, das Wickeln
durch bestimmte Bezugspersonen abzulehnen. Das Wickeln der Kinder darf zum Schutze
der Privatsphare der Kinder in gesonderten Raumlichkeiten stattfinden, hierbei wird die Tur
jedoch nie ganz geschlossen. Dies gewahrt einerseits die Privatsphare des Kindes und
andererseits die Sicherheit der Kinder und Erwachsenen.

5.8. Sexualpadagogisches Konzept

Fir die Entwicklung des Kindes spielt die Entfaltung der Sinne, der Motorik und der
Sexualitat eine groBe Rolle. Wir mdéchten die Entfaltung der Sinne férdern, Liebe und
Zartlichkeit vermitteln ohne Grenzen zu liberschreiten und ilber Gefiihle sprechen. Ebenso
wichtig ist es aber auch, Grenzen zu erleben, ,NEIN"sagen zu lernen und die Grenzen
anderer zu akzeptieren. Sexualitat entwickelt und verandert sich und der Umgang mit ihr
wird von klein auf erlernt. Ohne Koérperlichkeit ist eine gesunde Entwicklung nicht mdglich.
Kinder entwickeln ihr Selbstbild und das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiteniber ihren
Korper. Deshalb férdern wir das Korperbewusstsein des Kindes, benennen die
Geschlechtsteile und achten auf einen wertschatzenden Umgang mitdem eigenen Kérper.
Wir erlernen mit den Kindern die Korperhygiene und begleiten sie bei der
Sauberkeitserziehung.

5.8.1. Umsetzung von sexualpdadagogischen Inhalten - Unsere padagogische
Arbeit - Wie unterstiitzen wir die Kinder in ihrer Entwicklung?

e Korperkontakt bieten wir den Kindern nach ihren Winschen an, respektieren aber
auch ihre Ablehnung.

Wir lassen den Kindern die Mdglichkeit, ihren eigenen Kérper zu erkunden.

Beim Trockenwerden werden die Kinder geduldig von uns begleitet.

Wir benennen die Genitalien klar und ohne Verniedlichung, akzeptieren aber

die Koseformen, die in der Familie benutzt werden

Wir unterstitzen Rollenspiele und spielen Kérperwahrnehmungsspiel

Wir bestarken die Kinder, dass man hoflich, aber bestimmt Zartlichkeiten
zuriickweisen darf, wenn einem nicht danach ist.

Wir respektieren die Persénlichkeitsbereiche und das persénliche Schamgefiihl.

5.8.2. Wie unterstiitzen wir die Kinder beim Wickeln?

e Auszubildenden und neuem Personal erklaren wir, dass die Kinder erst Vertrauen
zu ihnen aufbauen miussen, bevor sie wickeln dirfen.

o Kurzzeitpraktikanten, z.B. Schiiler, wickeln bei uns nicht die Kinder.

¢ Wir sehen Wickeln und Pflegen als Einzelzuwendung. Wir sprechen mit dem Kind,
erklaren unser Tun und arbeiten mit Koérperkontakt, wobei wir darauf achten, ob
das Kind diese Nahe wirklich zulassen mdchte.

¢ Beim Wickeln werden Alternativen gesucht, falls das Kind z.B. von einer bestimmten

Person gewickelt werden méchte.
Wir bemihen uns, das Wickeln fiir das Kind so angenehm wie mdéglich zu gestalten.
Jedes Kind wird altersgemaB einbezogen. Es erhalt die Méglichkeit, sich an allen
Vorgangen rund um die Koérperhygiene, wie z.B. dem Wickeln, Handewaschen,
Umziehen usw. aktiv zu beteiligen.

e Wir wickeln die Kinder im kleinen Zimmer. So ist das Kind vor Blicken geschitzt
und die Privatsphare des Kindes wird gewahrt. Bei Bedarf kann die Tir auch
geschlossen werden. Andere Kinder didrfen nur mit Einverstédndnis des zu
wickelnden Kindes zuschauen.

e Beim Wickeln und beim Toilettengang wird der Unterschied zwischen Junge und
Madchen deutlich gemacht, indem wir alle Kérperteile benennen.

Seite 15 von 27 @



(#

e Wir verwenden im Intimbereich die Bezeichnungen: Penis, Scheide, Pipi und Kacka
ohne zu verniedlichen oder ab- bzw. aufzuwerten

Kindergarten im Werkhaus e.V. - Kinderschutzkonzept

5.8.3. Wie werden die Kinder von uns bei der Sauberkeitserziehung begleitet?

In der Sauberkeitsentwicklung des Kindes nimmt die kérperliche Reife eine wichtige Rolle
ein. Gewisse Muskeln und Nervenstrdnge missen ausgebildet sein, bevor das Kind seine
Blasen- und Enddarm-Muskulatur bewusst kontrollieren kann. Zudem sollte das Kind seine
Bedirfnisse sprachlich duBern kénnen. Eine vollstandige Darmkontrolle ist meist zwischen
dem zweiten und dem dritten Lebensjahr entwickelt. Das Kind sollte nicht vorschnell in
eine Sauberkeitserziehung gedrangt werden, damit es ein Gespur flr seinen Koérper und
dessen Fuktionen entwickeln kann. Durch ein voreiliges Training lasst sich der
Reifungsprozess der Darm- und Blasenkontrolle nicht beschleunigen. Kinder brauchen
genigend Zeit und Raum flir Intimitdt, denn sie sind die elementare Basis einer
erfolgreichen Sauberkeitsentwicklung.

¢ Die Reinlichkeitsgewdhnung geschieht bei uns ohne Zwang und in einer angstfreien
Atmosphare. Wir beachten die Entwicklung des einzelnen Kindes und geben ihm die
Zeit, die es bendtigt, seine Korperfunktionen selbst wahrzunehmen.

e Wir unterstitzen jedes Kind in seiner individuellen Sauberkeitsentwicklung.

e Wir erkldaren dem Kind die Prozesse kindgerecht und starken es in seiner
Entscheidung, die Toilette zu benutzen, ohne dabei Druck auszuliben.

e Kinder lernen von Kindern durch Nachahmung. Gerade in dieser Phase hat die
Vorbildfunktion anderer Kinder, sowie die gegenseitige Unterstlitzung eine sehr
groBe Bedeutung. Dabei fragen wir nach, inwieweit die Kinder von anderen
beobachtet werden mdchten und wahren ihre Intimsphare. Méchte ein Kind allein
auf die Toilette gehen, achten wir darauf, dass die Tlr halb geschlossen ist und
andere Kinder oder Erwachsene nur auf Nachfrage und bei Erlaubnis eintreten oder
helfen.

e Wir informieren die Eltern lber unser Konzept, sprechen alle Schritte mit ihnen ab
und bemihen uns um gréBtmaégliche Zusammenarbeit mit ihnen.

e Wir unterstiitzen die Entwicklung durch entsprechende Bilderb(icher.

5.8.4. Umgang mit Selbstbefriedigung
Selbstbefriedigung ist etwas Normales, sie ist nicht schadlich oder krank. Durch sie
entdecken Kinder ihren Koérper. Sie fihlen sich ihrem Koérper sehr nah und verspiren
lustvolle Gefiihle. Jedes Kind entwickelt sich anders, auch in diesem Bereich. Manche
Kinder entdecken Selbstbefriedigung bereits im Mutterleib, als eine befriedigende Aktivitat,
andere erst viel spdter. Selbstbefriedigung ist etwas sehr privates, das nicht in die
Offentlichkeit gehdrt. Wir achten und akzeptieren sie als ein Teil der Privatsphére der
Kinder. Das Zulassen der Selbstbefriedigung ist fir den Aufbau der ,Ich - Identitat" und
das Korperbewusstsein von groBer Bedeutung. Die Kinder nehmen sich selbst mit dem
Koérper wahr und akzeptieren ihn.

e Wir stellen klar, dass Masturbation nicht in die Offentlichkeit gehért.

e Wir bieten dem Kind Schutz, indem wir ihm eine alternative Umgebung anbieten.

e Wir zeigen die Grenze liebevoll auf, ohne das Tun zu verurteilen.

5.8.5. Doktorspiele

Die Kinder haben ein Recht auf Nacktheit. Hat ein Kind das Bedlrfnis sich auszuziehen,
darf es dies, sofern dies temperaturbedingt nicht seine Gesundheit gefahrdet. Ebenso hat
jedes Kind das Recht darauf, Nacktheit abzulehnen. Kein Kind wird gegen seinen Willen
gezwungen sich auszuziehen, auch nicht, wenn im Garten mit Wasser gespielt wird. Die
Bezugspersonen der Einrichtung achten zudem darauf, dass kein Gruppenzwang auf
einzelne Kinder beziglich Nacktheit oder Ausziehen ausgelbt wird.

Zudem achten die Bezugspersonen (bei Nackt-Sein im Garten) auf potentielle erwachsene
~Zuschauer® (Personen, die auBerhalb des Kindergartens (= ein o&ffentlicher Park)
vorbeigehen bzw. stehenbleiben oder oft auftauchen) und sprechen diese gezielt an bzw.
melden diese ggf. bei der Polizei.
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Die Kinder dirfen ihre Kérper gegenseitig erkunden, das ausdriickliche Einverstandnis aller
beteiligten Kinder vorausgesetzt. Aufgrund der Verletzungsgefahr ist es den Kindern jedoch
verboten, sich Dinge einzufiihren. Sobald sich ein Interesse der Kinder beziiglich Nacktheit
und sogenannter ,Doktorspiele™ anklindigt, werden Regeln des Umgangs miteinander
verstarkt besprochen. Niemand darf gezwungen werden seine Geschlechtsteile zu zeigen
und niemand darf seinem Gegenuber seine Geschlechtsteile zeigen, ohne sein Gegeniber
vorher gefragt zu haben. Erwachsene nehmen unter keinen Umstdnden aktiv an diesen
Vorgangen teil. Sie sorgen lediglich daftir, dass keine Grenziberschreitungen unter den
Kindern stattfinden. Dennoch ist allen Bezugspersonen bewusst, dass Kinder solche Spiele
gerne unbeaufsichtigt vornehmen und eine stindige Uberwachung weder méglich noch
erstrebenswert ist. Daher werden mit den Kindern regelmaBig die Regeln des Umgangs
miteinander besprochen und mdogliche Beschwerdeverfahren aufgezeigt.

Kindergarten im Werkhaus e.V. - Kinderschutzkonzept

5.8.6 Geschlechterbewusste Padagogik

Jungen und Madchen sind gleichwertig

Im Kindergarten treffen Kinder mit unterschiedlichen Persdnlichkeiten, Kulturen und
Sprachen aufeinander. Jedes Kind wird in seiner Einzigartigkeit beachtet. Gleiche
Bildungschancen und Teilhabe flr alle Kinder an allen unseren Angeboten sind
unabdingbare Voraussetzungen flr eine umfassende und verantwortungsvolle Padagogik.
Daher zahlt im Kindergarten zu einer selbstverstandlichen Grundhaltung, dass wir die
Persdnlichkeit eines jeden Kindes achten. Nicht das Geschlecht und mit ihm einhergehende
Vorstellungen von Jungen und Madchen bestimmen unser Verhalten, sondern die
individuellen Fahigkeiten, Fertigkeiten und Ressourcen wollen wir férdern und fordern.
Ein Junge mit ausgepragten Vorlieben fir z.B. hauswirtschaftliche oder musisch
gestalterische Beschaftigungen darf diese Hingabe zur Sache leben; ebenso bestatigen und
unterstlitzen wir Madchen mit z.B. Interessen fiir Autos, Polizei und Baustelle.

Jungen und Madchen sind verschieden

Vermeintlich geschlechtsspezifische Fdahigkeiten und festgelegtes Rollenverhalten sind
natlrlich auch bei uns zu sehen - eben typisch Jungs und typisch Madchen.
Geschlechtsspezifische Unterschiede betrachten wir hier aber nicht als trennende
Merkmale, sondern vielmehr als ein reichhaltiges Reservoir flir ein lebendiges Miteinander.
Jungen und Madchen lernen und profitieren voneinander. Wir wollen den Kindern in unserer
Einrichtung ermdéglichen, ihre eigene Geschlechteridentitat zu entwickeln und auszuleben.
Die Madchen und Jungen kdnnen sich ihre Spielbereiche und Materialien frei auswahlen
und ihren Interessen nachgehen. Im padagogischen Alltag haben die Kinder vielseitige
Angebote zur Auswahl. Die Kinder kénnen bei uns z.B. basteln, tanzen, singen, toben im
Garten, mit Autos und Eisenbahn spielen, Bobbycar fahren, Hohlen bauen, malen, mit Lego
spielen oder eine Kissenschlacht machen.

5.9. Generalverdacht

Definition: ,Der Generalverdacht existiert unabhdngig von einem konkreten Verdacht.
Dieser ist ein unbegriindeter, ohne konkrete Anhaltspunkte vorhandener Verdacht
gegenuber Mannern in Kitas, der ihnen pauschal unterstellt, dass sie Kinder sexuell
beldstigen oder missbrauchen kénnten.

Aus unterschiedlichen wissenschaftlichen Untersuchungen wissen wir, dass deutlich mehr
Manner als Frauen Tater von sexueller Gewalt sind. Der Generalverdacht beruht auf
tatsdchlich ausgelibtem Missbrauch einzelner Erzieher, der generalisiert auf alle Manner
Ubertragen wird."

Wir ignorieren den Generalverdacht nicht. Wir gehen sensibel mit diesem Thema um und
setzen uns mit allen Fragen diesbezliglich auseinander. Wir sind offen fir Fragen und
Sorgen von Mitarbeitern und Eltern. Unser Umgang mit unterschiedlichen
Geschlechterrollen in der padagogischen Arbeit bleibt transparent. Unsere Haltung zum
Thema ,Madnner in der Kindergruppe" stellen wir hier dar.
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WIR STEHEN FUR EINE GLEICHBERECHTIGUNG VON MANN UND FRAU.

e Mannliche Erzieher, P&dagogen, Kinderpfleger etc. sind bei uns herzlich
willkommen.

e Wir stellen unsere mannlichen Kollegen oder Vater nicht unter Generalverdacht. Alle
Elternteile sind zu Elterndiensten angehalten und willkommen.

e Es gelten flr alle Mitarbeiter, ob méannlich oder weiblich dieselben Vereinbarungen
und samtliche Verhaltenskodexe, die in dieser Konzeption verankert sind.

e Auch mannliche Angestellte dirfen bei uns Kinder wickeln und umziehen.
Vorausgesetzt natirlich, dass das Kind einen Bezug zum Betreuer hat und dass es
dieses zuldsst. Dies gilt aber ebenso fiir weibliche Mitarbeiter.

e Grenziberschreitendes Verhalten wird weder von Mann noch von Frau geduldet.

¢ Mannliche Angestellte sind hingegen NICHT verpflichtet, Kinder zu wickeln oder
umzuziehen. Manner dirfen sich aus Selbstschutzgriinden von kérpernahen Pflege-
und Firsorgetdtigkeiten (wie z.B. Wickeln, Waschen, Umziehen und Kuscheln)
ausnehmen.

e Es ist erwlinscht, dass auch mannliche Mitarbeiter Kinder trésten und beruhigen.
Selbstverstandlich missen die Grenzen der Kinder zu jeder Zeit gewahrt werden.

6. Kindeswohlgefahrdung

Das Burgerliche Gesetzbuch (BGB) bezeichnet es als Kindeswohlgefahrdung, wenn das
geistige, korperliche oder seelische Wohl eines Kindes gefahrdet ist und die
Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, die Gefahr abzuwenden. Wenn
diese Voraussetzungen gegeben sind - und nur dann - ist der Staat berechtigt, in das
Recht der elterlichen Sorge einzugreifen, um das Wohl des Kindes sicherzustellen. Der
Bundesgerichtshof definiert Kindeswohlgeféhrdung ,als eine gegenwartige, in einem
solchen MaBe vorhandene Gefahr, dass sich bei der weiteren Entwicklung eine erhebliche
Schadigung mit ziemlicher Sicherheit voraussehen lasst".

4.1. Anhaltspunkte flir Kindeswohlgeféhrdung auBerhalb der Einrichtung

Fir einen differenzierten Gefdahrdungseinschatzungsprozess ist es wichtig, sowohl die
Indikatoren fir eine Kindeswohlgefahrdung, die familiaren Risikofaktoren als auch
Ressourcen und Potentiale im Blick zu haben. Fir die Einschdtzung, ob eine
Kindeswohlgefahrdung vorliegt oder nicht nutzen wir verschiedene Quellen:

I. Leitfaden zur Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes
(Orientierungshilfen Seite 66 und 67, 2.Auflage Marz 2018)

- Ubersicht von Indikatoren

- Erscheinungsbild des Kindes

- Risikofaktoren/ Stressoren bei den Eltern
Der Leitfaden liegt im Bliro der Kindergruppe.

I1. Beratung bei einer ,Insoweit erfahrenen Fachkraft" (ISEF)
Die Kontaktadresse der Stadt Mlinchen steht unter dem letzten Punkt dieser Konzeption.

7.Beteiligung/Partizipation

Partizipation ist ein fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit und setzt eine offene,
demokratische und wertschatzende Haltung der Erzieherinnen und aller Mitglieder des
Tragervereins voraus. Die Beteiligungsrechte der Kinder werden in
der Kitapraxis in den taglich sich wiederholenden Sitzkreisen, Gruppengesprachen und
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anderen Ablaufen gewahrt. Dort werden die Kinder in Entscheidungsprozesse, die ihre
Person und die Gestaltung des Tagesablaufs betreffen, mit einbezogen. Vorschlage der
Kinder werden gemeinsam Uberprift und abgestimmt. Es wird auch gemeinsam
besprochen, warum sich einzelne Vorschlage im Rahmen des Kita Alltages nicht realisieren
lassen. Wir ermdglichen den Kindern, dass sie ihre Meinung frei duBern kénnen und in
ihren AuBerungen ernst genommen und wertgeschatzt werden.
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7.1. Beteiligung der Kinder

In folgenden Bereichen und Situationen kénnen und sollen die Kinder mitentscheiden:
e Mit wem sie was und wie lange spielen wollen.

Bei der Gestaltung und Dekoration der Innenrdume.

Bei der Anschaffung neuer Materialien und Spiele.

Uber Ausfliige und Exkursionen.

Bei der taglich wechselnden Sitzordnung.

Indem die Kinder Vorschlage machen, diskutieren, Entscheidungen treffen und/oder
Kompromisse finden, lernen und erfahren sie:

ihre BedUrfnisse zu artikulieren.

ernst genommen zu werden.

anderen zuzuhdren und diese ausreden zu lassen.

die Rechte anderer zu achten und die eigenen zu vertreten.

Verantwortung zu Gbernehmen.

ihre Umwelt kritisch zu beurteilen.

dass sie durch ihr Engagement etwas bewirken kénnen und vieles mehr.

Je nach Entwicklung kénnen die Kinder auch an Entscheidungen der Gruppe
teilhaben (Mitbestimmung). Hierbei geht es z.B. um die Fragen:
e Auf welchen Spielplatz gehen wir heute?
Welches Lied singen wir gemeinsam im Morgenkreis?
Was wollen wir heute basteln?
Welches Fingerspiel machen wir?
Was wollen wir zum Sommerfest essen und trinken?

Zum Beispiel findet mindestens 1x pro Monat - bei Bedarf der Kinder 6fter — ein Sitzkreis
statt, in welchem sie Dinge bzw. Regeln vorbringen sollen, welche sie andern mdéchten.

Beispiel 1: Die Kinder berichten, dass sie nach der Musikstunde um 10 Uhr nicht immer
gleich aufraumen wollen, sondern sie modchten mehr Freispielzeit. Nun wird mit den
Betreuern dartiber gesprochen und mit allen Kindern dartiber abgestimmt.

Beispiel 2: Die Kinder beklagen sich im Kreis liber eine Regelung beim Essen, welche eine
neue Mitarbeiterin eingeflihrt hat. Diese besagt, wenn die Kinder noch eine Portion wollen,
sollen sie ihr Besteck neben dem Teller ablegen und ruhig warten. Die Kinder wollen die
frihere Regelung zuriick, bei welcher sie sagen kdénnen, dass sie noch eine Portion mehr
mochten. Nach der Abstimmung dariber wird die alte Regel wieder eingefihrt.

7.2. Kinderrechte

Kinder haben gesetzlich festgelegte Rechte (vgl. Kinderkommission des Deutschen
Bundestages (2016): Stellungnahme der Kinderkommission des Deutschen Bundestages
zur

Umsetzung der Kinderrechte in Deutschland. Berlin.
http://www.bundestag.de/blob/433634/a3eea52ce794584e49c356d95d2e0bd1/stellungn
a

hme_kinderrechte-data.pdf).
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Damit Kinder selbstbewusst durchs Leben schreiten kénnen und ihre eigenen Grenzen
wahren lernen, ist es wichtig, dass auch sie sich dieser Rechte bewusst sind. Dies ist eine
gute Grundlage auch zur Missbrauchspravention. Das padagogische Team integriert
deshalb Kinderrechte bewusst in die tagliche padagogische Arbeit. Exemplarisch werden
an dieser Stelle die wichtigsten Rechte und deren Schutz im Kindergarten im Werkhaus
benannt.
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Kinder haben das Recht auf gewaltfreie Erziehung. Koérperliche Strafen oder
psychologischer Machtmissbrauch sind ein striktes Tabu bei uns. Kinder haben das Recht
ihrem Alter und ihrer Reife entsprechend an allen sie betreffenden Entscheidungen
beteiligt zu werden.

Es werden demokratische Teilhabe und Partizipation auf vielen Ebenen gelebt:

e Die Kinder werden regelmaBig nach ihrer Meinung, ihren Bedirfnissen und ihren
Anliegen gefragt (in den Gruppen, bei Tischsituationen, in der taglichen Arbeit, bei
gruppeninternen Entscheidungen).

e Es gibt regelmaBig stattfindende Kinderkreise, bei denen alle Kinder ihre Belange
vorbringen und ihre Interessen anbringen kénnen.

e die Auswahl der Projektthemen erfolgt unter Einbezug der Interessen der Kinder
u.v.m.

Kinder haben das Recht auf Gleichheit

Die Bezugspersonen achten darauf, kein Kind zu bevorzugen oder zu benachteiligen.
Gleichheit bedeutet fir das Team jedoch nicht, dass alle Kinder identisch behandelt
werden. Die Individualitat der Kinder (Temperament, Entwicklungsstand, Vorlieben) wird
von den Bezugspersonen feinfihlig wahrgenommen und berlcksichtigt. Jedoch wird jedem
Kind gleichermaBen Wertschatzung und Toleranz entgegengebracht. Aufgestellte Regeln
gelten fiur alle Kinder gleichermaBen.

Kinder haben das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung.

Es wird darauf geachtet, in den Tagesablauf des Kindergartens genligend Phasen des
Freispiels zu integrieren. Zum Beispiel ist nach dem Mittagessen in jeder Altersgruppe eine
Ruhepause, das sogenannte ,Kuschellager™ in den Alltag eingeplant. Darliber hinaus hat
jedes Kind das Recht, zusatzliche Ruhepausen einzufordern. Die Bezugspersonen raumen
diesen Bedirfnissen der Kinder eine hoéhere Prioritdt ein, als der Einhaltung des
Tagesplanes.

Kinder haben das Recht auf die freie Entfaltung ihrer Personlichkeit

Die padagogischen Bezugspersonen nehmen die Kinder als individuelle Persdnlichkeiten
wahr. Die Foérderung wird dementsprechend individuell gestaltet, ebenso wie die
Eingew6hnung. Die Kinder werden nicht in Geschlechterrollen gedrangt und werden in der
Entwicklung eigener Interessen und der eigenen Persoénlichkeit geférdert.

7.3. Beteiligung der Eltern

Als Elterninitiative ist die Mdglichkeit der Beteiligung der Eltern elementarer Bestandteil
unserer Konzeption. Es gibt ein hohes MaBB an Mitwirkungsmaéglichkeiten auf der einen und
an Verantwortung auf der anderen Seite. Folgende Beteiligungsmaoglichkeiten gibt es:

VORSTANDSARBEIT

Bei uns kénnen sich Eltern im Vorstand engagieren und in der Position als Tragervertreter/
-in aktiv an der Gestaltung, Umsetzung und Einhaltung des Kinderschutzes mitwirken
(siehe Punkt Tragerverantwortung). Sie gestalten zusammen mit dem Team die
Kinderschutzkonzeption, bringen Ideen und Anregungen ein und verbessern bestehende
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Qualitatsstandards. Der Vorstand ist Ansprechpartner fir das Team und Partner bei der
Umsetzung des Kinderschutzauftrages (Pravention, Intervention).

Kindergarten im Werkhaus e.V. - Kinderschutzkonzept

ELTERNABENDE

Bei den Elternabenden werden die Eltern (ber das aktuelle und zuklnftige
Gruppengeschehen informiert. Ebenso finden dort Praventionsthemen Ihren Platz in
regelmaBigen Abstanden.

WEIHNACHTS- UND SOMMERFEST

Die Feste werden von Team und Eltern organisiert. Das Team bereitet den padagogischen
Teil vor und die Eltern ibernehmen den organisatorischen Teil. Sie kédnnen sich am Buffet
beteiligen und nehmen natlrlich an der Feier teil. Auch der Aufbau des Festes (eventuell
Bierbanke und Stihle, Dekoration) wird in Absprache mit dem Team von den Eltern
organisiert.

MITGLIEDERVERSAMMLUNG/ ELTERNVERSAMMLUNG
Hier kénnen Eltern aktiv mitbestimmen, z.B. bei der Wahl der Tragervertreterinnen
(Vorstandsmitglieder). Weitere Details stehen in der Vereinssatzung.

ENTWICKLUNGSGESPRACHE

Jede Familie hat das Recht auf mindestens ein Entwicklungsgesprach pro Jahr. Bei Bedarf
auch ofter. Diese Gesprache dienen nicht nur dem intensiven Austausch uber die
Entwicklung des Kindes. Beide Seiten haben hier Gelegenheit, Probleme und Sorgen
anzusprechen. Defizite in der Entwicklung werden besprochen, aber auch Auffélligkeiten
(im Elternhaus und/ oder der Einrichtung etc.) Gegebenenfalls verweist das Team an
externe Beratungs- und Hilfsangebote (z.B. Ergotherapie, Logopadie, Frihférderstelle).

OFFENTLICHKEITSARBEIT
Unsere Homepage wird von den Eltern gestaltet und gepflegt. Hier wird auch die
Padagogische Konzeption und unser Kinderschutzkonzept verdffentlicht.

BETEILIGUNG AN AKTIONEN

Bei Interesse und in Absprache mit dem Team kdnnen Eltern bei uns ein Angebot fir die
Kinder bzw. mit den Kindern machen. Zum Beispiel ein Bastelvormittag, Teilnahme an
einem Ausflug, Organisation eines Ausflugs, z.B. in die eigene Arbeitsstelle etc.

AKTIVE ELTERNMITARBEIT (Pflichten)

Bei uns Gibernehmen die Eltern im Wechsel den Putzdienst. AuBerdem missen sie im Notfall
flir den Elterndienst bereitstehen. Der Elterndienst springt ein, wenn ein/e bzw. zwei
Betreuer/ -in/ innen ausfallt/ ausfallen, z.B. wegen Krankheit.

7.4. Beteiligung des Teams

Die Beteiligung der Padagogen/ -innen ist unverzichtbar, da sie die Garanten/ - innen fir
die padagogische Qualitdt in den Einrichtungen sind. Sie sind ausgebildet und
verantwortlich fir die Umsetzung der padagogischen Konzepte, der Bildungsprogramme, -
plane und —-empfehlungen. AuBerdem stehen sie flir Kontinuitat in den Einrichtungen, da
Eltern und Vorstdande meist haufiger wechseln. (aus dem Leitfaden zur Umsetzung des
Bundeskinderschutzgesetzes)

Partizipation des Teams des Kindergartens im Werkhaus findet in den verschiedensten
Bereichen und Gremien statt. Die Wichtigsten méchten wir hier auflisten.

e Planung/ Durchfiihrung padagogischer Inhalte (Angebote, Ausflliige, Feste, ...)
e Eingewdhnungen
e Beziehungsaufbau zu den Kindern (im Freispiel, beim Wickeln, miteinander
reden,...)
e Verwaltung des finanziellen Budgets (Kauf von kleineren Anschaffungen, wie z.B.
Bastelpapier, Kopierpapier, Malstifte etc. ) - Aushange am Schwarzen Brett
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e Erstellen des Dienstplanes

e In Absprache mit dem Vorstand - Einsatz von Aushilfen

e Kontakt zu den Eltern (Fihren von Elterngesprachen, Tir- und Angelgesprachen,
Konfliktgesprachen)

e Teamsitzungen (mindestens 1x woéchentlich)

¢ Organisation von Elternabenden

e Konzeptionsentwicklung/ -Gberarbeitung in Zusammenarbeit mit dem Vorstand

¢ Raumgestaltung

e Gestaltung des Tagesablaufs

e Mitentscheidung bei der Einstellung neuer Mitarbeiter

e Mitentscheidung bei der Aufnahme neuer Kinder/ Familien

e Mitentscheidung bei den SchlieBtagen

Innerhalb des Teams gibt es flache Hierarchien. Jedem Teammitglied obliegt die
Verantwortung flr einige Aufgabenbereiche. Die Aufgaben werden je nach Interessen der
Mitarbeiter/ -innen verteilt. Bei der Verteilung bleiben wir flexibel, um auch neuen Ideen
Raum und Zeit geben zu kdnnen. Es kann unter dem Jahr durchaus Umstrukturierungen
bei der Verteilung der Aufgaben geben. Auch die Ideen neuer Mitarbeiter wollen gehort
werden.

Die Beteiligung jedes Teammitglieds am Alltag mit den Kindern ist Voraussetzung. So plant
und leitet jeder im Team auch mal den Morgenkreis und organisiert Ausflige, unabhangig
von der Position. Besonders wichtig flir die Umsetzung des Kinderschutzauftrages ist die
regelmaBige Teilnahme der Mitarbeiter an Fortbildungen zum Thema Kinderschutz, die
Moglichkeit sich Fachliteratur hierzu zu leihen oder zu kaufen und die Teilnahme an einem
Erste-Hilfe-Kurs am Kind. Jede(r) Betreuer/in nimmt alle 2 Jahre an einem 1.Hilfekurs flr
Kinder teil.

8. Beschwerdemanagement

8.1. Beschwerden durch die Kinder

Das Team ist sich bewusst, dass Beschwerden der Kinder nicht immer direkt geduBert
werden. Oft werden hingegen Beschwerden nonverbal durch Mimik, Gestik, Kérperhaltung,
Aggression (Hauen, Beien, etc.) geduBert. Daher schult sich das Team Kindergartens
fortlaufend darin, Beschwerden der Kinder aus indirekten Aussagen oder aus dem
Verhalten der Kinder herauszufiltern und sie ernst zu nehmen. Es wird darauf geachtet,
den Kindern ausreichend Mdglichkeit zum Reden zu geben (z.B. bei Tischgesprachen, in
1:1-Situationen, im Sitzkreis).

Kinder brauchen die Erlaubnis, sich zu beschweren. Die Erzieher*innen signalisieren den
Kindern durch ihre Reaktionen, dass Beschwerden erlaubt sind und ernst genommen
werden. Daflir missen die Kinder den Zusammenhang zwischen einer Beschwerde und der
daraus folgenden Konsequenz erkennen kdénnen.

8.2. Beschwerden durch andere Personengruppen

Zudem gibt es bei uns ein erarbeitetes Handlungsmodell bei Problemen und
Konflikten unterschiedlicher Art und Quelle, welches im Folgenden dargestellt ist und fir
alle Beteiligten zuganglich im Kindergarten aushangt. Hierbei wird in einem ersten Schritt
immer dem Grundsatz Rechnung getragen ,Wir sprechen miteinander nicht tibereinander".
Erst wenn der direkte Kontakt zwischen den Konfliktparteien nicht fruchtbar ist, werden
die anderen Instanzen in vorgegebener Reihenfolge hinzugezogen. Wichtig: wenn
entweder von Eltern oder innerhalb des Teams Vorgdange gemeldet werden Uber das
Verhalten eines Teammitgliedes (insbesondere in Bezug auf Kinderschutzthemen), gibt es
eine festgeschriebene Abfolge von MaBnahmen:

a. Gesprach mit der Leitung, mit Protokoll!
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b. Supervision mit externem Supervisor
c. Hinzuziehen der Vorstandschaft

Handlungsmodell

bei

Kindergarten im Werkhaus

Problemen und Konflikten

Wer hat ein | kommt zu falls es nicht geklart, ist zu
Problem mit wem?

1.Eltern mit | betreffender Leitung ( Team )
Bezugspersonen Bezugsperson Vorstandschaft

2. Bezugsperson mit | betreffenden Eltern Vorstand

Eltern

Leitung (bei inakzeptablem
Verhalten von Eltern (z.B.
Schreien oder verbale/
physische Aggression, uble
Nachrede) spricht die
Leitung bis zur Klarung

ein sofortiges Hausverbot
aus.

Vorstandschaft

3. Eltern mit Vorstand

betreffendem Vorstand

Leitung ( Team )
Vorstandschaft

4. Vorstand mit Eltern

betreffenden Eltern

Leitung ( Team )
Vorstandschaft

5. Vorstand mit

Bezugsperson

betreffendem Vorstand

Leitung ( Team )
Vorstandschaft

6. Bezugsperson mit
Vorstand

betreffendem Vorstand

Leitung ( Team )
Vorstandschaft

7. Eltern mit Eltern

betreffenden Eltern

Leitung

Vorstandschaft (erteilt
schriftliche Abmahnung, bei
2. Abmahnung erfolgt die
Kindigung)

8. Leitung mit | betreffender Zweitkraft | Vorstandschaft

Zweitkraft

9. AuBerhalb der | ,Kontaktdaten bei | Referat fir Bildung und Sport KITA
Einrichtung Kindeswohlgefahrdung" | Koordination und Aufsicht Freie Trager

(anonyme Meldung)

LandsbergerstraBBe 30,

80339
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hangt in
Einrichtung aus.

der

Minchen Telefon: 089/233-84451
oder 233-84249 Mail: ft. zentrale.
kita.rbs@muenchen.de

Bliro der Kinderbeauftragten der
Landeshauptstadt Minchen
Sozialreferat / Stadtjugendamt
LuitpoldstraBe 3, 80335 Minchen
Telefon: 089/233-49745 Mail:
kinderbeauftragte.soz@muenchen.de

9.Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Gibt es eine Vermutung oder einen Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung in der Familie, im
Umfeld des Kindes oder auch durch Mitarbeiter/ -innen innerhalb der Einrichtung, miissen
die padagogischen Fachkrafte und der Vorstand handlungsfahig sein. Auf den Folgeseiten
gibt es Schritt flr Schritt Anleitungen als Arbeitshilfe zum Umgang bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung nach §8a SBG VIII. Detaillierte Erlduterungen zu den einzelnen
Schritten findet man im Leitfaden zur Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes. Der

Leitfaden liegt im Bliro der Kindergruppe.

9.1. Vorgehen bei Kindeswohlgefahrdung auBBerhalb der Einrichtung

~Schnelle Hilfe™ enthnommen dem Leitfaden zur Umsetzung des BkiSchG
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ngen (FAKTEN)

e Beratung, Uberpriifung
! P) mit Team/Leitung

% =

1 eine Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden:
INER INSOWEIT ERFAHRENEN FACHKRAFT (ieFK)

gemeinsame GEFAHRDUNGSEINSCHATZUNG (RISIKOEINSCHATZUNG)
Achtung: regionale Formulare nutzen

GEFAHRDUNG BZW. GEFAHRDUNG IST KEINE GEFAHRDUNG
RISIKOEINSCHATZUNG NICHT ERKENNB
IM GEFAHRDUNGS- AUSZUSCHLIESSEN ABER HILFEB

BEREICH N 2
4

Es besteht weiterer Externe oder eigene
Klarungsbedarf Unterstiitzung/

Beratung anbieten

Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten
ol j{P,S}_B)‘vorhereiten (Coaching durch ieFK maglich)

Elterngesprach fiihren:
Gemeinsamer Blick
auf das Kind”, auf
freiwillige Beratungs-
ﬁﬁeﬂih’érsonensorgeberechﬁgten (PSB) fiihren: '::gh;he:bmr:dm;:
auf das Kind” Kooperationsbereitschaft der e

bindliche Vereinbarungen/Verabredungen
 treffen und diese schriftlich festhalten

gemeinsam mit den Eltern/PSB
~fahigkeit dberpriifen:
as verandert? - s

KEINERLEI ENTWICKLUNG ZU
ERKENNEN
Kooperation gelingt (eher) nicht

GEFAHRDUNG
BESTATIGT SICH
NICHT

y

Ende des Verfahrens

Verabredung
(Team/Leitung) zur
UBERPRUFUNG
dieser Entschei-
dung/der Verande-
rung sinnvoll!

SCHAUBILD 7.1. BAGE HEFT

9.2. Vorgehen bei Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung

~Handlungsschema"™ entnommen dem Leitfaden zur Umsetzung des BKiSchG.
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HANDLUNGSSCHEMA

bei Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung 7.5
HINWEISE (durch Kinder/Eltern/Mitarbeiter_in- — durch Fachkrafte / Mitarbeiter_innen in :

nen 0.4) auf KINDESWOHLGEFAHRDUNG e s
durch Mitarbeiter_innen der Einrichtung der Elnrlchtung

v

Ab sofort DOKUMENTATION aller Hinweise,
Wahmehmungen und Beobachtungen

N

INFORMATION an Leitung und Trager/ Vorstand

-
Oben genannte Personen Gbermehmen ERSTBEWERTUNG DER HINWEISE :
(Gefahrdungseinschitzung), ggf. unter Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (efK) :
J

KINDESWOHLGEFAHRDUNG
NICHT AUSGESCHLOSSEN

HINWEISE AUF

KEINE HINWEISE AUF

KINDESWOHLGEFAHRDUNG KINDESWOHLGEFAHRDUNG

spatestens Einbeziehung iefFK spatestens Einbeziehung iefK

oder anderer Fachberatung/ oder anderer Fachberatung/
Spezialberatungsstellen Spezialberatungsstellen

N N

* Freistellung des/r Beschuldigten VERTIEFTE PROFUNG Ende

* Einbeziehung der Aufsichtsbehorde ERFORDERLICH des Verfahrens
Freistellung des/r Beschuldigten

v v
VERTIEFTE PRUFUNG

* Anhérung desir Beschuldigten (Empfehlung externe Beratung)
* Information der Etern der betroffenen Kinder
* Ggf. Einleitung strafrechtiicher MaBnahmen (beratende/n Jurist_innen einschalten)
* Einbeziehung der Aufsichtsbehdrde
* Gesprache mit Mitarbeiter_innen und Leitung
* Einbeziehung externer Beratung

ZUSAMMENFASSENDE BEWERTUNG

GEFAHRDUNG LIEGT VOR GEFAHRDUNG UNKLAR KEINE GEFAHRDUNG

N Y 2

REHABILITATION DES/R
BESCHULDIGTEN

ENTSCHEIDUNG UBER WEITERE MASSNAHMEN (juristische Begleitung)

N

BERATUNGSANGEBOT fir das Team

v

INFORMATION aller Eitern (ggfs. externe Beratung hinzuziehen)

Bundesarbeitsgemeinschaft Elterninitiativen BAGE & V. | Leitfaden Kinderschutz 2018

SCHAUBILD 7.2. BAGEHEFT

9.3. Taterstrategien als Erganzung zur schnellen Hilfe

Wir gehen davon aus, dass es im Interesse aller Beteiligten liegt, das Wohl der Kinder in

der Kindergruppe nicht zu gefahrden (nicht allein wegen des gesetzlichen Auftrages). Ein

wichtiger Schritt in diese Richtung ist das Ausschépfen aller Mdglichkeiten der Pravention.

Dabei ist das Wissen lUber Taterstrategien ein wichtiger Baustein. Die Strategien der Tater/

Taterinnen mussen allen Beschaftigten in der Kindergruppe bekannt sein. Das Personal
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kann die  Taterstrategien jederzeit im Leitfaden zur Umsetzung des
Bundeskinderschutzgesetzes auf Seite 72 und 73 nachlesen. Jeder Angestellte muss die
Taterstrategien mindestens einmal jahrlich, z.B. am Konzeptionstag lesen und neu
verinnerlichen. Der Leitfaden liegt im Blro der Kindergruppe.

Kindergarten im Werkhaus e.V. - Kinderschutzkonzept

10 Zusammenarbeit mit externen Fachberatungen
- Wichtige Kontakte

Im Folgenden sind alle Kooperationspartner und Ansprechpartner des Kindergartens im
Werkhaus genannt.

~Insoweit erfahrene Fachkrafte® Die insoweit erfahrenen Fachkrafte kénnen in
Erziehungsberatungsstellen erreicht  werden. Wichtiger Hinweis: Bei den
Erziehungsberatungsstellen besteht keine regionale Bindung (weder an den Wohnort des
Kindes, der Eltern, noch dem Standort der nachfragenden Einrichtung). Die Wahl der
Einrichtung kann je nach Bedarf im Einzelfall entschieden werden. Bitte geben Sie bei der
Kontaktaufnahme mit der Beratungsstelle an, dass Sie wegen einer Fachberatung gem.
der Vereinbarung nach 88a SGB VIII Art 3 Abs. 2 anfragen. Die nachstgelegene
Erziehungsberatungsstelle lasst sich mit Hilfe des folgenden Links ermitteln:
https://erziehungsberatung-muenchen.de/unsere-standorte/lh-muenchen-neuhausen/ >

Die nachstgelegene Erziehungsberatungsstelle fir die Kindergruppe ist: Stadtische
Beratungsstelle DantestraBe 27 80637 Miinchen Tel.: 089 15989712 Die auf der Homepage
der Stadt Minchen empfohlene Beratungsstelle ist: Beratung zum Kinderschutz Insoweit
erfahrene Fachkraft (ISEF) LuitpoldstraBe 3 80335 Minchen Tel.: 089 233-49999
(Infotelefon) Sozialblirgerhaus

Im konkreten Verdachtsfall auf Kindeswohlgefahrdung ist die Bezirkssozialarbeit des
Sozialblrgerhauses zu informieren. Das zustandige Sozialblirgerhaus richtet sich nach dem
Wohnort des Kindes. Die meisten Familien aus der Kindergruppe wohnen im
Zustandigkeitsbereich des folgenden Sozialblirgerhauses: Sozialbirgerhaus Neuhausen
Mlinchen Tel.: 089 233 84476

Beratung in allen Fragen flr Elterninitiativen/ Fortbildungen zum Thema: Kinderschutz
Kleinkinder Tagesstatten (KKT) e.V. LandwehrstraBe 60-62 80336 Miinchen Tel. 089-
9616060-0 Fax 089-9616060-16 Ansprechpartner fur Kinderschutz: Frau WeBling, Frau
Schlipphak E-Mail: info@kkt-muenchen.de Website: www.kkt-muenchen.de

Fachaufsicht/ Betriebserlaubniserteilende Behdrde Referat flir Bildung und Sport
Geschaftsbereich KITA

Koordination und Aufsicht freie Trager

Team Freigemeinnltzige und sonstige Trager

Telefon

+49 89 233-84249

+49 89 233-84451

Beratung bei Verdacht auf Entwicklungsverzégerungen und -stérung Augustinum
Frihférderstelle Dilferstr. 68 80995 Mlinchen Tel. 089 / 312 89 54 - 0 Fax 089 / 312 89
54 - 18

Sonstige externe Beratungsstellen IMMA e.V. Zustandig bei sexualisierter Gewalt gegen
Madchen und Verdachtsfallen im Team Telefon: 089/2607531 KIBS Miinchen Zustandig bei
sexualisierter Gewalt gegen Jungen Telefon: 089/890-5745-100 AMYNA e.V. Zustandig bei
Ubergriffen unter Kindern Telefon: 0800/ 2255530
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